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CAPITULO 1 3
NATURALEZA DE LA ASOCIACION

1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO

Articulo 1°

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, y al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril se crea la Asociacién Espafiola de Criadores de Ganado Ovino Selecto de Raza
Castellana (A.N.C.A.), acordado en Asamblea General Extraordinaria celebrada en Valladolid, el dia 23
de marzo de 1982, con ambito en todo el territorio espafiol y caracter voluntario.

La asociacién se regird por los presentes Estatutos desde el momento de su presentacion en la oficina
competente, a los efectos del depdsito prevenido en las disposiciones legales citadas.

La Asociacién Espafiola de Criadores de Ganado Ovino Selecto de Raza Castellana, ANCA, se define
como asociacién sin &nimo de lucro.

Podran asociarse todos los ganaderos o empresas que se dediquen a la seleccion y explotacion del ganado
ovino de raza castellana y que voluntariamente se asocien con autonomia econémico-administrativa y con
la personalidad juridica necesaria para el desarrollo de su cometido.

Podra promover y seguir los procedimientos que sean oportunos y ejercitar los derechos y acciones que le
corresponden ante cualquier autoridad, organismo y jurisdiccion.

El domicilio social de la asociacion sera en Zamora, calle Pefia Trevinca n°® 22 bajo, en tanto la Asamblea
“iGeneral de la misma no acuerde otra cosa.

2.—-REPRESENTACI()N

Articulo 2°

' Ila-Asociacién representara a los ganaderos y empresas ganaderas a los que se refiere el articulo 1° que
! voluntariamente la constituyen.

MBITO TERRITORIAL

: A7 iculo 3°

S
Ambito en todo el territorio espafiol, con su sede central radicada en Zamora.

Articulo 4°

Se podran establecer delegaciones de la Asociacién Nacional con el ambito territorial que en cada
momento se fije.

Quedan establecidas estatutariamente las siguientes delegaciones: -Delegacion Territorial de Zamora

-Deleg. Territorial de Salamanca

Estas delegaciones no tendran personalidad juridica propia.

Los ganaderos inscritos en la Asociacion Nacional pertenecientes a otras provincias utilizaran los
servicios de la Delegacién Territorial mas préxima, en tanto no exista numero suficiente para establecer
una nueva Delegacion Territorial por acuerdo de la Asamblea General.

4.- FINES

Articulo 5°
Son fines de la Asociacién los siguientes:

Uno.- Es objetivo primordial de esta Asociacion velar por la pureza y seleccién de la raza castellana en
Espafia, promoviendo su expansién hasta donde aconseje el interés de la misma.
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Dos.- Promover el desarrollo de los Libros Genealdgicos y Comprobacion de Rendimientos como funcion
esencial de la Asociacién. Para ello establecera como funcién esencial de la Asociacion. Para ello
establecerd como funcion esencial de la Asociacién. Para ello establecerd los convenios que se estimen
adecuados con la Direcciéon General de Produccién Agraria, Diputaciones Provinciales y aquellos
organismos que puedan o les interese fomentar la ganaderia selecta de raza castellana, para la inmediata
realizacién y extension de dicho servicio.

Tres.- Estudiar y fomentar los medios conducentes a una elevacién del nivel de productividad y de
rentabilidad de las explotaciones de ganado selecto.

Cuatro.- Acreditar el prestigio de la raza ovina castellana en el extranjero, fomentando exportaciones
adecuadamente controladas.

Cinco.- Mantener ante la Administracién del Estado el caracter de Entidad Colaboradora para la gestion
del Libro Genealégico.

Seis.- Recabar de la Administracién del Estado la responsabilidad de los Servicios del Control de
Rendimientos de la Raza.

Siete.- Asistir a la Asociacién General de Ganaderos del Reino, como asociado de la misma, en la
creacién de directrices convenientes, mediante la formulacién de propuestas, estudios e informes que las
circunstancias ganaderas seclectivas aconsejen.

Ocho.- Defender y orientar la tipificaciéon del "cordero castellano”, como tipo especial entre los que
produce la cabafia nacional.

_Nueve.- Creacién de un dep6sito de reproductores machos procedentes de rebafios inscritos en el Libro
/Genealdgico, para beneficiar las cabafias de los criadores inscritos en la Asociacion. Sobre tal rebafio base
ipuede crearse una seccién de reproductores en venta.

| Diez.- Organizar la venta de ejemplares selectos.

Once— Llevar el Registro de Siglas, que, a efectos del Libro Genealédgico, corresponden a ldas ganaderias
. aspciadas.

oce.- Amparar y defender los legitimos intereses de los asociados y ostentar su representacion en las
| reldtiones con la Administracion, Asociacion General de Ganaderos del Reino y toda clase de
| 'organizaciones y entidades.

ece.- Publicar anualmente un catalogo de ganaderias inscritas.

CAPITULO I1
DE LOS SOCIOS

1.- MIEMBROS DE INGRESO

Articulo 6°

Uno.- Podran pertenecer a la Asociacion los empresarios ganaderos de su especialidad, sean personas
naturales o juridicas.

Dos.- El ingreso en la Asociacién serd voluntario.

Tres.- Se llevara un Libro Registro de asociados en el que seran anotadas las altas y bajas que se
produzcan.

Cuatro.- Para asociarse serda necesario interesarlo por escrito dirigido a la Entidad, consignando
explicitamente el sometimiento a las disposiciones estatutarias que la rigen.

Cinco.- LLa admisién serd acordada por la Junta Directiva, la que podra exigir, si asi conviniere, las
garantias necesarias al cumplimiento y a los compromisos a que vengan obligados los socios, ¢
los presentes Estatutos.

Seis.- Para el ingreso en la Asociacién serd imprescindible poseer un minimo de 504 jaﬁf de” vientee
inscritas en el Libro Genealégico de la raza, debiendo solicitar la inscripcién de talid:
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efectivos ganaderos de la Raza, contrayendo la obligacion de observar rigurosamente las normas técnicas
acordadas por la Asociacién, las ordenadas por el organismo correspondiente del Ministerio de
Agricultura y las referencias al comercio de reses de esta especie.

Siete.- Los ganaderos asociados que posean mas de una explotacion de ganado ovino de raza castellana,
estan obligados a que todos los sementales de ellas estén inscritos en el Libro Geneal6gico de la Raza.

Ocho.- ANCA no realizara ningtn tipo de discriminacion a la hora de realizar sus funciones, en lo que se
refiere a la gestion de los Libros Genealdgicos entre sus socios, ni entre éstos y el resto de ganaderos.

Nueve.- Igualmente ANCA posibilitara la integracién como socio a cualquier ganaderos que lo desee y
cumpla con los requisitos exigibles.

Articulo 7°
Podran ser Socios de Honor o de Mérito las personalidades o entidades, ya sean nacionales o extranjeras,
que, a juicio de la Junta Directiva, reinan méritos acreedores a esta distincion.

2.- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8°

Seran obligaciones y derechos de los empresarios afiliados a la Asociacion:

Uno.- Decidir sobre los asuntos de la entidad tomando parte en las reuniones, juntas y actos para los que
sean convocados, con derecho a voz y voto.

.- Ejercer y servir los cargos para los que sean elegidos o designados.
T-fesi- Utilizar los servicios de la entidad y participar en cuantos beneficios les proporcione ésta.

Cuatro.- Satisfacer las aportaciones que le sean exigibles y los compromisos que hubiere suscrito.

.- Conocer la situacion y desarrollo econémico de la Asociacion.

Nueve.- Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
Asociacion.

3.- CAUSAS DE BAJA

Articulo 9°
Seran motivos de baja en los asociados:
Uno.- La separacion voluntaria solicitada por el interesado.

Dos.- La exclusion forzosa, por incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.

Tres.- El impago reiterado de cuotas u otras obligaciones econémicas.
Cuatro.- El cese de actividad empresarial motivo de la Asociacion.

Cinco.- La comisién de acciones juzgadas por los 6rganos de gobierno como lesivas o faltas de ética de la
Asociacion.

Articulo 10°

El ganadero que dejara de pertenecer a la Asociacion, sea cualquiera la causa, se:/ha Ara’
cumplimiento de los compromisos u obligaciones que tuviere contraidos.




4.- FALTAS Y SANCIONES

Articulo 11°

Con independencia de lo previsto den los puntos dos y cuatro del articulo 9, sera sancionada la
inobservancia o las infracciones de los Estatutos, especialmente en las siguientes materias:

a) Inexactitud o deficiencias maliciosas en las informaciones o documentos que deban formular los socios.

b) Interferir los intereses de la Asociacién y el normal desenvolvimiento de sus funciones, a tenor de los
presentes Estatutos.

Articulo 12°

La determinacién de las faltas, de su gravedad, de las sanciones y del procedimiento sera funcién de la
Junta Directiva.

Articulo 13°
Las decisiones de la Junta Directiva en esta materia, podran ser recurridas ante la Asamblea General.
Articulo 14°

El asociado moroso en el pago de los desembolsas exigibles y exigidos carecera de la facultad de ejercicio
del derecho de voto, y aunque no se le suspenda el derecho a participar en la Asamblea General necesitara
el expreso consentimiento del Presidente para poder ser oido en la misma.

. CAPITULO 111
ORGANOS RECTORES

1. COMPOSICION

F e

 Articulo 15°
= ¢ Aédciacién sera dirigida y gobernada por los siguientes 6rganos:
La Asamblea General que estard integrada por la totalidad de los socios.

_Dos:s La Junta Directiva, constituida por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Interventor y
un namero de vocales no inferior a dos ni superior a seis.

Tres.- La Comisién Permanente formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
Cuatro.- El Presidente, que lo sera de la Asociacion y de todos sus 6rganos de gobierno.
Articulo 16°

Uno.- Los cargos directivos de la Asociacion seran servidos por aquellas personas que resulten elegidas,
por mayoria simple, en votacion libre y secreta, por y entre los socios de la Corporacion, en la forma en
que, para los diversos érganos de gobierno, se determina en los presentes Estatutos.

Dos.- Los cargos electivos de los 6rganos de gobierno tendréan la vigencia de cuatro afios.

Tres.- Se renovaran por mitad de sus miembros de la siguiente forma, alternativamente:
a) Vicepresidente, Secretario y 50% de los Vocales.
b) Presidente, Tesorero, Interventor y el otro 50% de los Vocales.

Cuatro.- Todos los cargos podran ser reelegibles por periodos sucesivos.
2.- COMPETENCIA
A) DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°
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La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién y radica en ella la soberanjd
por ser la expresién directa de la voluntad de los socios.



Le compete:
Uno.- Elegir al Presidente de la Asociacién y a los restantes miembros que hayan de constituir la Junta
Directiva.

Dos.- Intervenir en la forma que corresponda, en todos los asuntos de la Asociacion, censurar la gestion
de la Junta Directiva y exigir responsabilidades, si procediera, a los miembros de la misma.

Tres.- Acordar las decisiones que estime convenientes conforme se establece en los presentes Estatutos.

Cuatro.- Examinar y aprobar, o formular, los oportunos reparos al presupuesto, cuotas, inventarios,
balances y memoria de la Asociacion.

Cinco.- Resolver sobre las cuestiones y propuestas que le someta la Junta Directiva.
Seis.- Decidir la creacién de servicios y de las Delegaciones Territoriales de la Asociacion.

Siete.- Acordar la posible adhesién, asociacién o federacion con otras organizaciones de naturaleza
empresarial.

Ocho.- Acordar la reforma de los presentes Estatutos cuando lo estime oportuno.

Nueve.- Cuantas otras facultades hagan relacion a la orientacién, direcciéon y gobierno de la Asociacion.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18°

La Junta Dlrectlva es el érgano que, en nombre de la Asamblea General, tendra a su cargo la direccion,

Dos - Conceder y aprobar, en su caso, las solicitudes de ingreso de socios, asi como decidir en las causas
de baJa

T?es - Instruir los expedientes disciplinarios y aplicar las sanciones que procedan.
C | atmio Someter a la Asamblea General cuantas propuestas estime conveniente.

» inco Elaborar y presentar a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos anuales de ingresos
y gaStos asi como la memoria, inventarios, balances y cuentas de todo orden.

= Elegir de entre sus miembros para los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Interventor.
Le compete igualmente el nombramiento de Secretario Ejecutivo, previsto en el articulo 36.

Siete.- Nombrar y separar los cargos técnicos y administrativos que precisare contratar, determinando sus
obligaciones, atribuciones y sueldos o emolumentos.

Ocho.- Proponer a la Asamblea General la creaciéon de los servicios que entienda necesarios para
desenvolver las finalidades de la Asociacion, asi como la modificaciéon y extincion de los mismos.

Nueve.- Realizar los actos y contratos y ejercer los derechos de acciones para que esté capacitada la
Asociacién, por propia decision cuando no hayan sido expresamente reservados a la Asamblea General
por los presentes Estatutos, o, en este caso, haya sido expresamente autorizada por ésta.

Diez.- La constitucién de las Comisiones que estime pertinentes para el desarrollo de las funciones y
actividades de la Asociacién o de sus servicios.

Once.- Dirigir todos los asuntos, planteamientos y procedimientos de la Asociacion.
C) DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 19°

agilizar la ejecucién de sus acuerdos y funciones.




Dos.- La actuacién de la Comisién Permanente se ajustara al desarrollo de las orientaciones que reciba de
la Junta Directiva.

Tres.- Asistira al Presidente, cuando asi convenga, en el ejercicio de sus funciones de gestién y de
representacion.

Cuatro.- De sus actuaciones informara ulteriormente a la Junta Directiva.
3.-FUNCIONAMIENTO

Articulo 20°
Uno.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Dos.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro del primer cuatrimestre.

Tres.- Se celebrara Asamblea General Extraordinaria por acuerdo de la Junta Directiva, a su iniciativa o
por haberlo solicitado la quinta parte, al menos, de los socios.

Cuatro.- La Asamblea General, cualquiera que sea su cardcter, s6lo podra adoptar acuerdos sobre
aquellas cuestiones previamente incluidas en el Orden del dia.

Cinco.- En el Orden del Dia se incluiran las propuestas presentadas por la Junta Directiva.

Seis.- Las convocatorias de la Asamblea General se haran por el Presidente, con una antelacion minima de
diez dias, y en ellas se incluira el Orden del Dia.

Articulo 21°

Si un nimero no menor a la quinta parte de los socios solicitara celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria, ésta debera ser convocada por el Presidente de la Asociacién en un plazo inferior a los
. treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de ser recibida la peticién, en caso de no hacerlo, podra
o ser convocada por tres miembros de la Junta Directiva.

. Articulo 22°
Uneo.- La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez al trimestre, a fin de estudiar y resolver los
~asuntos pendientes y programar la accion posterior.

- Allemas de las reuniones trimestrales preceptivas, podra y deberd reunirse cuantas veces convenga,
iniciativa del Presidente o por solicitarlo la tercera parte de sus miembros.

“Tres.='La convocatoria se hara con siete dfas de antelacién minima, con la correspondiente informacion
-del Orden del Dia, salvo que la propia Junta establezca un calendario fijo de reuniones, en cuyo caso, no
serfan preceptivos los tramites de convocatoria.

Artlculo 23°

Uno.- Las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva podran celebrarse en primera o segunda
convocatoria.

Dos.- Desde el momento fijado para la reunién en primera convocatoria al comienzo de la segunda,
debera haber transcurrido media hora, al menos, sin que en ningin caso pueda reducirse ese perfodo de
tiempo.

Tres.- Para que la Asamblea General y Junta Directiva se consideren validamente constituidas sera
necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus componentes en primera convocatoria. En segunda
convocatoria, sera suficiente la asistencia de cualquier nimero de sus miembros.

Cuatro.- En las reuniones de la Asamblea General seran admitidas las representaciones legales en forma
y las expresamente conferidas por escrito a cualesquiera de los socios o familiares en primer grado.

Articulo 24°

Uno.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en los casos en que se requi
especial conforme a los presentes Estatutos. En caso de empate decidira el Presidente d
En el escrutinio podran estar presentes los miembros de la Asamblea que asi lo soliciten.

Dos.- En el codmputo por personas se tendran en cuenta las presentes y las representadas.




Tres.- Todos los acuerdos obligaran de la misma manera a los miembros presentes, ausentes y a los
posibles disidentes.

Articulo 25°

Uno.- De toda reunién de los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon quedard constancia en Acta
autorizada por el Secretario, visada por el Presidente y dos de los miembros presentes nombrados al
efecto por los asistentes a la reunién.

Dos.- En caso de asuntos de transcendental importancia se tomaran las medidas necesarias para que las
Actas sean fiel reflejo de los debates.

Articulo 26°

Uno.- Todo votante podrd formular en las Juntas, a las cuales pertenezca, voto particular contra el
acuerdo de la mayoria, debiendo hacerlo en el acto y razonando sus argumentos.

Dos.- Los votos particulares se insertaran integros al pie del Acta correspondientes.

Tres.- El Presidente podra exponer, en informe adjunto al Acta, si asi lo creyera oportuno, los
fundamentos de cualquier discrepancia sobre los acuerdos por la Asamblea o Junta Directiva.

Articulo 27°

La Comisiéon Permanente se reunird cuantas veces lo decida el Presidente o uno cualquiera de sus
miembros.

Articulo 28°

Las comisiones especiales a que se refiere el punto diez del articulo 18, ejerceran las facultades que les
~sean.otorgadas por la Asamblea General, sin que en ningun caso esta delegacién de funciones pueda
ob,stacuhzar la unidad de direccion de la Entidad, no pudiendo prevalecer ningin acuerdo de las
Comis ones contra la decision de la Junta Directiva.

_drriéulo 30°

En el Presidente concurre la alta representacion, direccion y orientacion de la Entidad. Seran sus
funciones y facultades:

Uno.- Representar a la Asociacién en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, departamentos de la Administraciéon, Tribunales y toda clase de organismos, entidades
privadas y personas individuales y juridicas.

Dos.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comisién
Permanente, sefialando el contenido del Orden del Dia y dirigiendo los debates.

Tres.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos vélidamente adoptados, las normas
legales y las reglas de procedimiento administrativo, respondiendo ante la Asamblea General de la
exactitud en el cumplimiento de estas atribuciones.

Cuatro.- Llevar la firma social.
Cinco.- Dirigir, orientar o inspeccionar todos los servicios y actividades de la entidad.

Seis.- Autorizar los gastos y ordenar los pagos, asi como dirigir el desenvolvimiento econém'c ke
Asociacion.

Siete.- Otorgar en forma, de conformidad con la Junta Directiva los poderes que resul
seguir procedimientos o defender funciones y actividades de la asociacion.




Ocho.- Todas las demas facultades que le confieren los presentes Estatutos y aquellas que, no hallandose
determinadas en los mismos, le otorgue la Asamblea General.

5.- FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE

Artlculo 31°
El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o por delegacién expresa, en cuantas
funciones sean de su competencia, y le auxiliara en el desempefio de su cargo.
6.- CARGOS DE DIRECCION Y RESPONSABILIDAD
A) DEL SECRETARIO

Articulo 32°

Al Secretario le corresponde:

Uno.- La direccién y vigilancia de las funciones técnicas, administrativa y de personal.

Dos.- El despacho de la correspondencia y asuntos de la Asociacion, de conformidad con el Presidente.

Tres.- La responsabilidad del archivo de todos los documentos relativos a la Asociacién, asi como los
registros, ficheros y libros ganaderos necesarios para los fines de ésta.

Cuatro.- Redactar las Actas de los érganos de gobierno, autorizandolas con su firma y el visto bueno del
Presidente, y cuidar su custodia.

Cmco- Cursar las convocatorias para las reuniones de los 6érganos de gobierno.
:  B) DEL TESORERO

N Artteudo 33°

Cuatro.- Informar sobre los aspectos econémicos y financieros de la Asociacién ante los érganos de
gobierno.
C) DEL INTERVENTOR
Artlculo 34°
El Interventor desarrollara las siguientes funciones:
Intervenir todos los actos contables y econdmicos administrativos para cumplir lo previsto en los
presupuestos.
D) DE LOS VOCALES
Articulo 35°

Uno.- Seran funciones de los Vocales las propias de todo miembro en pleno derecho de una Junta, mas las
que puedan serles asignadas por delegacién y orden para realizar cometidos en nombre de la Entidad.

Dos.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Presidente, y si se hallara también el Vicepresidente
en alguna de estas situaciones, asumird transitoriamente sus funciones el vocal que designe la Junta
Directiva de entre sus miembros en tanto resuelve la Asamblea General.

i
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Tres.- Si la vacante es de Secretario, de Tesorero o de Interventor, se procedera segun el
este mismo articulo para designar al que circunstancialmente haya de ocupar la vacante.




Cuatro.- Las vacantes de los miembros de la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea General
que se celebre.

CAPITULO IV .
SERVICIOS GENERALES DE LA ASOCIACION

A) SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 36°

Por la Junta Directiva se designard un -Secretario Ejecutivo de la Asociacién, que desarrollara las
funciones delegadas por la Junta Directiva, Comisién Permanente y Secretario, asf como las especificadas
a continuacion:

a) Proponer a la Junta Directiva o Comisién Permanente el nombramiento del personal técnico,
administrativo, auxiliar y subalterno que considere necesario.

b) Ostentar la Jefatura de Servicios y personal de la Asociacién por delegacién del Secretario electo.

¢) Proponer a la Junta Directiva o Comisién Permanente los premios y correcciones del personal de la
Asociacion.

d) Redactar Memorias y Proyectos.
). Cuantas funciones se le encomienden por Organismos Rectores de la Asociacion.

B) SERVICIOS TECNICOS

3
: Uno.- Desarrollaran las funciones precisas para establecer y llevar el Libro Genealdgico oficial, asf como
<+ los'controles funcionales necesarios para poder certificar los rendimientos del ganado.

CAPITULO V
DELEGACIONES TERRITORIALES

RGANIZACION
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Articulo 38°

Las Delegaciones de la Asociacién previstas en el articulo 4 estaran constituidas por un Delegado y un
Subdelegado.

2.-CARACTER

Articulo 39°

Seran funciones de las Delegaciones Territoriales de la Asociacién, las que con caracter general se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interno y las que expresamente les encomiende la Asociacion
Nacional.

Estas delegaciones no tendran personalidad juridica propia.

4 _ CAPITULO VI
ELECCION DE LOS ORGANOS RECTORES Y DELEGACIONES
TERRITORIALES

1.- ELECCION PRESIDENTE

Articulo 40°




El Presidente sera elegido por la Asamblea General convocada al efecto mediante sufragio libre y secreto
y por mayoria simple de votos, pudiendo serlo cualquiera de los miembros de la Asociacién.

2.- JUNTA DIRECTIVA

Articulo 41°
Para la eleccién de los restantes miembros de la Junta, se procedera de la siguiente manera:

Uno.- Cada demarcacién territorial propondra de entre sus miembros dos candidatos, con una antelacién
minima de cinco dias a la fecha en que se haya de celebrar la Asamblea General. Candidatos que seran
elegidos en las Delegaciones Territoriales mediante sufragio libre y secreto y por mayorfa simple de
votos.

Dos.- La Junta Directiva quedar4 asi constituida por dos miembros de cada Delegacién Territorial, mas el
Presidente.

Tres.- Entre los componentes elegidos para la Junta Directiva se designaran por la misma los cargos de
Vicepresidente, Secretario, Tesorero e Interventor.

Cuatro.- Los componentes de las Delegaciones Territoriales elegirdn a los Delegados y Subdelegados de
sus respectivas Delegaciones mediante sufragio libre y secreto y por mayoria simple de votos.

Cinco.- En caso de ser elegido para cualquiera de los cargos nacionales o territoriales una persona
juridica, su representante deberd ser ratificado por la Junta Directiva.

CAPITULO VII,
ORDENACION ECONOMICA

1.-RECURSOS
| A ticulo 42°

“La Asociacién podrd contar con los siguientes recursos econémicos:

Dos.- Las tasas procedentes de la prestacion de servicios.
Tres.- El porcentaje que en cada caso se establezca sobre las operaciones que practique la Entidad.

Cuatro.- Las subvenciones, donativos o ayudas, de cualquier procedencia que recabe o acuerde aceptar la
Asociacion.

Cinco.- Las derramas que establezca la Asamblea General entre sus socios a propuesta de la Junta
Directiva.

Articulo 43°

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva fijard las cuotas, sus escalas, los moédulos de
regulacion y el sistema de aportaciones especificas para el desenvolvimiento de la Asociacion y el
desarrollo de los servicios especiales que puedan ser establecidos por la misma.

Articulo 44°

Uno.- Podra la Asociacién contraer obligaciones crediticias, previo acuerdo de los dos tercios de los
asistentes con entidades bancarias o con organismos estatales. "




Dos.- Compete a la Junta Directiva acordar la solicitud y aceptacion de subvenciones, aportaciones o
ayudas de carécter oficial, sindical o particular, a favor de la Asociacién o de sus servicios, siempre que
sean a titulo lucrativo. En otro caso seria necesario el acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 45°

Los servicios previstos en el punto ocho del articulo 18, podran poseer autonomia econémica y
presupuestaria a los efectos de régimen interior y en relacion con los asociados directamente interesados
en sus actividades, sin perjuicio de que sélo la Asociacion tendra frente a terceros personalidad juridica y
sindical.

2.- RESPONSABILIDAD

Articulo 46°

La responsabilidad de la Asociacion a todos los efectos y especialmente en sus relaciones con terceros por
razén de las operaciones con ellos concertadas, quedara limitada al importe que en cada momento
constituya el activo de la entidad, y, en todo caso, a las garantias suplementarias que expresamente se
hubieren convenido mediante acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 47°

La responsabilidad de los socios, por las operaciones sociales de la Entidad se limitard al valor de las
_garantias que hubiesen expresa y especificamente comprometido, o a las que vinieran obligados conforme
a; estos Estatutos y a los acuerdos validamente adoptados.

\. 3.-ORGANIZACION

5 At culo 48°

La,;confébilidad sera desarrollada por partida doble y a ella tendran acceso libremente todos los socios.

5 Sep idré. establecer la creacién de un fondo de reserva para el mas eficiente cumplimiento de los fines de
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ociacién. Su cuantia habra de ser fijada por la Asamblea General.

Uno.- Para cada ejercicio econémico de la Asociacién formulara preceptivamente presupuesto de ingreso
y gastos.

Dos.- El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

Tres.- Para transferir fondos de uno a otro capitulo del presupuesto se precisard acuerdo de la Junta
Directiva.

Cuatro.- El remanente de los ejercicios econdémicos servird para nutrir los ingresos de los inmediatos
presupuestos. También podra destinarse a incrementar el fondo de reserva.

4.- RETRIBUCIONES

Articulo 51°

Si la Asamblea General lo estima conveniente y adopta el oportuno acuerdo a iniciativa propia o mediante
propuesta de la Junta Directiva, podran establecerse retribuciones por el desempefio de los cargos de
representacion y direccién. En todo caso debera procurarse que sean abonados los gastos que les ocasione
el desempeifio de su misioén.

_CAPITULO VIII
REGIMEN JURIDICO

1.- VALOR VINCULANTE DE LOS ESTATUTOS




Articulo 52°

Uno.- La Asociacion Nacional de Criadores de Ovino Selecto de Raza Castellana (A.N.C.A.), creada por
tiempo indefinido, se regira por los presentes Estatutos.

Dos.- Los Estatutos constituyen la norma juridica de obligada observancia para la Asociacién y la fuente
primordial reguladora de sus funciones y actividades, con valor de pacto social por el que se regirén todas
las relaciones de los asociados con la Entidad.

Tres.- No seran validos y se consideraran nulos los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion
que estuvieren en contradiccién con las prescripciones de los Estatutos.

2.- INTERPRETACION

Articulo 53°

La interpretacién de los Estatutos corresponde a la Junta Directiva.
3.- REFORMA

Articulo 54°

Uno.- Los Estatutos podran ser reformados por la Asamblea General en sesién extraordinaria convocada
al efecto, siempre que concurra el acuerdo favorable del 60% de los asistentes presentes o representados.

Dos.- La propuesta de reforma deberd ser formulada por la Junta Directiva o por un numero no inferior a
la quinta parte de los afiliados a la Entidad.

Tres.- Se fundamentara la propuesta con las razones que justifiquen tal decisién y se articulara la reforma
que se proponga. De todo ello habra de adjuntarse copia literal con la cédula de citacion.

4.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55°

La disolucion de la Asociacion solo podra producirse, en via ordinaria por decisiéon de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto en base de acuerdo adoptado por el setenta y cinco por ciento
de los socios asistentes, bien lo sean por presencia fisica o mediante representacién.

Articulo 56°

En caso de disolucién, se nombrara por la Asamblea General una comisién liquidadora que procedera a la
cancelacion de las obligaciones pendientes y a asegurar las que no fueren realizables en el acto. El destino
del remanente, si lo hubiere, serd decidido por la Asamblea General.

NORMA COMPLEMENTARIA

Disposicion Adicional
La Asociacién, en todas sus relaciones y actuaciones, se sometera a los Juzgados y Tribunales de
Valladolid, cualquiera que sea el fuero diferente que pudiera invocarse o existir.

Jelsus M? Gonzalo Ly
Secretario ANCA




